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令和 7年度(10月 1日)東京都市町村職員共済組合職員採用試験要項 
 
 

1 募集職種・受験資格・採用予定人数 

 

募集職種 受験資格 採用予定人数 

一般事務 

(大学卒業程度) 

平成 11年 4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法等に基づ

く大学等(短期大学を除く)を令和 7年 9月 30日までに卒業ま

たは卒業見込みの方 
若干名 

一般事務 

(高校卒業程度) 

平成 14年 4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法等に基づ

く高等学校等を令和 7年 3月 31日までに卒業の方 

活字印刷文による出題に対応できる方に限ります。 

また、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その刑の執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・当組合において懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2年を経過しない者 

 

2 申込み手続き 

 

共済組合ホームページ「令和 7年度(10月 1日)職員採用試験申込」から申込みをお願いします。 

https://t-kyosai.jp/ 

(1) 申込みフォームによる申込み受付期間 

令和 7年 4月 7日(月)～令和 7年 5月 7日(水) 

申込みフォームに入力したメールアドレス宛に、共済組合から受検案内メールが届きます。 

「@t-kyosai.jp」のドメインから送信される電子メールを受信できるよう設定してください。 

電子メールの設定不備や通信障害などについて、共済組合では一切の責任を負いかねます。 

(2) 注意事項 

① 記載事項の不備や提出書類等の不足により、上記受付期間に申込みができなかった場合は、

受検することができませんので、十分注意してください。 

② テストセンターの混雑状況によっては、申込み受付期間内に申込んだ場合でも受検予約がで

きない場合もありますので、お早めに申込み及びご予約ください。 

③ この試験において当組合が収集する個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的

での使用は一切いたしません。ただし、採用者の個人情報は人事情報として使用いたします。 

④ 5月 8日(木)までに受検案内メールが届かない場合にはお問合せください。 

(3) 職場見学について 

一次試験にお申込みいただいた受験者を対象に職場見学を下記日程にて実施いたします。 

① 実施日 

  令和 7年 4月 16日(水)及び 4月 30日(水) 

② 時間 

  各日午前 10時から(1時間程度) 

③ 受付方法 

 事前に当共済組合へ E-mail(shomu@t-kyosai.jp)にてお名前、見学希望日及び連絡先(緊急

時に連絡のつきやすい電話番号)をご記入いただき、お申込みください。 

 

 

http://t-kyosai.jp/
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3 第 1次試験 

 

SPI 3 により実施します。共済組合からの受検案内メールを受信した後、受検手続きページにア

クセスし受検の流れ・注意事項を確認のうえ、WEB 上で「性格検査」を受検してください。その後

都合の良い日時及びテストセンター会場を選び予約手続き等を行い、テストセンターにて下記期間

内に受検してください。 

(1) 受検期間 

令和 7年 4月 14日(月)～5月 14日(水) 

(2) 試験会場 

テストセンター https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

(3) 方法 

科目 内容 

能力検査 基礎能力(言語や文章の意味の理解力、数的処理の力や論理的な思考力) 

各種検査 性格特徴、職務適性、組織適性に関する検査 

(4) 当日持参するもの 

① 受検票 

② 顔写真付きの身分証明書(運転免許証、学生証、パスポート等有効期限内のもの) 

(5) 第 1次試験結果発表 

第 1次試験の合否は令和 7年 5月下旬までに、受検者全員に文書で通知します。 

【SPI 3受検についてのお問い合わせ】ヘルプデスク 

 ☎0570-081818  9：00～18：00 土日祝日含む毎日受付 

※電話による受検予約はできません 

 

4 第 2次試験 

 

第 1次試験合格者に対し、第 2次試験を行います。 

第 2次試験は、小論文試験・集団討論と面接試験を 2日に分けて実施します。 

必要書類を事前にご送付いただきますので、合格通知の内容を早めに確認してください。 

(1) 提出書類 

写真を貼付した履歴書及び自己紹介書、受験票、卒業(見込)証明書、職歴のある場合には職務

経歴書 

(2) 小論文試験・集団討論 

① 日時 

令和 7年 6月 15日(日) 

② 会場 

東京都立川市錦町 1-12-1 ホテル日航立川 東京(共済会館) 「宴会場」 

(3) 面接試験 

① 日時 

令和 7年 6月 21日(土) 

② 会場 

東京都立川市錦町 1-12-1 ホテル日航立川 東京(共済会館)5階 

「東京都市町村職員共済組合事務局」 
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(4) 注意事項 

① 提出書類は一切お返しできません。 

② 集合時間等の詳細は、第 1次試験の合格通知とあわせてお知らせします。 

(5) 第 2次試験結果発表 

第 2次試験の合否は、令和 6年 7月中旬までに受験者全員に文書で通知します。 

 

5 最終試験 

 

第 2次試験合格者に対し、最終試験を行います。 

 

(1) 試験日 

令和 7年 8月上旬 

(2) 試験会場 

東京都立川市錦町 1-12-1 ホテル日航立川 東京(共済会館)5階 

「東京都市町村職員共済組合事務局」 

(3) 方法 

人物試験(個別面接) 

(4) 注意事項 

集合時間等の詳細は、第 2次試験の合格通知とあわせてお知らせします。 

(5) 最終試験結果発表 

最終試験の合否は、令和 6年 8月下旬に受験者全員に文書で通知します。 

 

6 採用期日 

 

令和 7年 10月 1日 

 

7 給与、勤務時間及び休暇 

 

(1) 給与（令和 7年 4月 1日現在の給料月額に地域手当(16％)を加えた額） 

初任給 大学卒業程度 261,580円 

初任給 高校卒業程度 218,080円 

上記の金額は、新卒者（大卒、高卒）の初任給であり、卒業後の民間等における職歴がある場

合は一定の基準により加算されます。また、採用前に給与改定等があった場合は、その定めると

ころによります。 

このほか、東京都市町村職員共済組合職員給与規程に基づき扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末手当、勤勉手当等が支給されます。 

(2) 勤務時間 

勤務時間は、原則月曜日から金曜日までの午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで(週 38 時間

45分)。 

土曜日、日曜日、祝日、年末年始(12月 29日から 1月 3日)が休みとなりますが、別途定める

場合はそれによります。 

(3) 休暇 

東京都市町村職員共済組合職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規程に基づき、年次有給休

暇、慶弔休暇、夏季休暇、ボランティア休暇等があります。 
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東京都市町村職員共済組合（ホテル日航立川 東京(共済会館)内） 

 

 

 

 

 

《問い合わせ先》 

東京都市町村職員共済組合 総務課庶務担当 

〒190－8573 東京都立川市錦町 1-12-1 

ホテル日航立川 東京(共済会館)5階 

電話：042－528－2181 

ホームページアドレス：https://t-kyosai.jp/ 

アクセス 

JR 立川駅南口から徒歩 7 分 

多摩モノレール立川南駅から徒歩 8 分 
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東京都市町村職員共済組合の概要 

 

共済組合には、国家公務員を対象とした国家公務員共済組合と、地方公務員を対象とした地方公

務員共済組合があり、当組合は東京都の市役所、町村役場等の職員である地方公務員を対象とした

市町村職員共済組合です。 

当組合の概要は下記のとおりです。 

 

記 

 

1 地方公務員の共済組合制度 

地方公務員の共済制度は、社会保険制度の一環として相互救済によって組合員及びその家族の生

活の安定と福祉の向上に寄与するとともに、職務の能率的運営に資することを目的として設けられ

ています。 

 

2 事務所の所在地及び名称 

東京都立川市錦町 1丁目 12番 1号 

東京都市町村職員共済組合 

 

3 事業内容 

当組合は、組合員及びその被扶養者並びに年金受給権者に対して次のような事業を行っています。 

(1) 短期給付事業 

組合員及びその被扶養者の病気、けが、出産、死亡、休業並びに災害に対して必要な給付を

行うものです。民間企業に勤務している方に適用される「健康保険制度」と同じ役割を果たし

ています。 

 

(2) 長期給付事業 

組合員が、永年勤続して退職したときや、在職中の病気負傷により障害の状態になったとき、

または死亡したときに、老後の生活や残された家族の支えとなる年金や一時金の請求手続き事

務等を行います。 

 

(3) 福祉事業 

組合員や家族がより豊かに楽しく生活できるよう、次の事業を行っています。 

① 保健事業 

組合員及び家族の保健、保養及び教養のための事業 

② 宿泊事業 

組合員及び家族が利用するための保養所及び会館の経営 

③ 貸付事業 

組合員の住宅や土地取得のため、あるいは臨時の支出に必要な資金の低利貸付 

④ 貯金事業 

組合員の貯金の受入とその運用及び有利な利息の支払い 

⑤ 物資事業 

組合員が必要とする物資の低廉な価格による供給 
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4 構成団体(70団体) 

東京都の市町村(島嶼地区を含む)、26市、5町、8村、31一部事務組合等 

組合員数 44,856人 

被扶養者数 22,697人 

任意継続組合員数（被扶養者含む） 1,169人 

年金受給者数 31,031人 

(令和 7年 2月末現在) 

 

5 組合の組織 

組合の組織は次のとおりです。 

(1) 組合会(議決機関) 

組合会は、次のような重要事項を審議し議決します。 

① 定款の変更 

② 事業計画、予算及び決算 

③ 重要な財産の処分及び重大な債務の負担 

 

(2) 理事長及び理事(執行機関) 

理事長及び理事の職務 

① 理事長は、共済組合を代表し、その業務を執行する。 

② 理事は、理事長を補佐して共済組合の業務を執行する。 

 

(3) 監事(監査機関) 

監事の職務 

監事は、共済組合の業務を監査する。 

 

6 事務局 

執行機関の補助機関として共済組合に事務局があり、事務局長その他の職員がおり、その組織は

4課 8担当となっています。 

 

職員構成等 

 

・職員数：51名（令和 7年 4月 1日現在） 

・男女の比：男性 25名、女性 26名 

・職員平均年齢：35.1歳 

・年次有給休暇取得率：15.8日（令和 6年） 

・育児休暇取得者数（令和 6年度）：男性 2名、女性 2名（対象者数：男性 3名、女性 2名） 

 


